Projekt

z dnia 10 maja 2024 r.

UCHWALA NR ......coccereenee
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609) iart. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2022 r. poz. 530) Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Tarnowa Pana Jakuba Kwasnego
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 450,00 zt,
3) dodatek specjalny w kwocie 4 266,00 zt.

2. Prezydentowi Miasta Tarnowa Panu Jakubowi Kwasnemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Miesi¢gcznie wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. 112 nie moze przekroczyé kwoty okreslonej
w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tarnowie

Malgorzata Me¢kal
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnowa

Projektowana uchwata zwigzana jest z ustaleniem wynagrodzenia dla Pana Jakuba
Kwasnego w zwiazku z wyborem na Prezydenta Miasta Tarnowa w wyborach zarzadzonych na
dzien 7 kwietnia 2024 r.

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (zatrudnionych z wyboru, w tym wypadku prezydenta miasta) nie
moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z pdézn. zm.). Obecnie kwota ta
wynosi 20 041,50 zt brutto (wysokos$¢ kwoty bazowej: 1 789,42 zt x 11,2 =20 041,50 zt brutto).

Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne
wynagrodzenie prezydenta miasta, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk, tj. 14 788,80 zt brutto.

W oparciu o art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych wynagrodzenie
prezydenta miasta sktada si¢ w tym wypadku z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig praceg.

Zgodnie z tabelg wynagrodzen dla prezydentéw miast na prawach powiatow do 300 tys.
mieszkancow, okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z poézn. zm.),
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego przystugujacy Prezydentowi Miasta Tarnowa
wynosi 10 770,00 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 450,00 zi. Natomiast
zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia Prezydentowi Miasta Tarnowa przystuguje roéwniez dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Ponadto, na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 1 1 5 ustawy o pracownikach samorzadowych,
Prezydentowi Miasta Tarnowa przystuguje dodatek za wieloletnig prace. Dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wieloletnig pracge wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Zgodnie z powotanym w podstawie prawnej projektu uchwaty art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) i art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych do ustalenia wynagrodzenia prezydenta miasta wtasciwa jest rada
gminy.

Proponowane wynagrodzenie Prezydenta Miasta Tarnowa Pana Jakuba Kwasnego miesci
si¢ w granicach przewidzianych w art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
tabeli wynagrodzen wprowadzone] rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
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