
Projekt 
 
z dnia  30 czerwca 2020 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA .................... 

RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE 

z dnia .................... 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w formie zaocznej i w kształceniu na odległość 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), 
art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 2215), Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XI/93/2019 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość (Dz. Urz. Woj. 
Małop. poz. 3894 i 9893) wprowadza się następujące zmiany: 

1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, przyznania zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość”; 

2) w § 1 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:  "3. Dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela pełniącego stanowisko 
kierownicze w szkołach, o których mowa w ust. 1, zwalnia się z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć, określonego w ust. 1, jeżeli organ prowadzący powierzył mu pełnienie funkcji wykonawczej 
w projekcie realizowanym przez te szkoły, finansowanym ze źródeł zewnętrznych o wartości co najmniej 
2.000.000 zł. Zwolnienia dokonuje się na rok szkolny, nie dłużej niż na czas realizacji projektu.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnowa. 

§ 3. 1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.  

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2020 r. 

 

  
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
w Tarnowie 

 
 

Jakub Kwaśny 
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UZASADNIENIE

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze,
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć
w formie zaocznej i w kształceniu na odległość

Przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku do dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
pełniącego stanowisko kierownicze obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie
z obowiązku realizacji pensum. Pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć
dydaktycznych i opiekuńczych prowadzonych bezpośredni z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

W Tarnowie obowiązuje uchwała w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, określenia
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość (Dz. Urz. Woj.
Małop. z 2019r. poz. 3894 z późn. zm.).

Natomiast niniejszą uchwałą organ prowadzący szkołę, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215), przyznaje zwolnienia od obowiązku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
Zwolnienie jest skierowane do kadry kierowniczej szkół/placówek oświatowych, które są realizatorem
projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych wynoszącego co najmniej 2000 000 złotych, a wynika z
faktu zwiększenia obowiązków polegających na pełnieniu w tym projekcie funkcji wykonawczej.

Zwolnienie z pensum spowoduje że tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć wynikający z
§1 ust.1 w/w uchwały realizowany do tej pory przez dyrektora lub wicedyrektora lub nauczyciela pełniącego
stanowisko kierownicze zostanie przydzielony innym nauczycielom.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z późn. zm.) projekt uchwały poddany został opinii właściwym organizacjom
związkowym.
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