Projekt

z dnia 5 kwietnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWAILA ....................
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE
zdnia .....cccoeeeel 2019 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej i w

ksztalceniu na odleglos¢

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506),
art. 42 ust. 7 pkt 2 13 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018

poz. 967 z p6zn. zm."), Rada Miejska w Tarnowi

e uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Tarnowa, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczb¢ godzin zaj¢¢ stanowigcych rdznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem, a okreslonym w tabeli:

Tygodniowy
L.p. | Stanowisko kierownicze obovquzkowy
wymiar godzin
zajec
do 3 oddziatow 10
1. Dyrektor przedszkola liczgcego: 4-5 oddziatow 8
6 i wigcej oddziatow 6
2. Wicedyrektor przedszkola 10
. do 8 oddziatow 8
] 17 i wiecej oddziatow 3
4 Wicedyrektor szkoty kazdego typu | do 16 oddziatow 9
) i zespotu szkoét liczacych: 17 i wiecej oddzialow 7
5. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 3
6. Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 7
Kierownik: warsztatow szkolnych, szkolenia praktycznego, pracowni, laboratorium we
7. . 1 : 9
wszystkich typach szkoét i centrum ksztatcenia zawodowego
8. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej 6
9. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej 10
10. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
11. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 7
12 Kierownik internatu  w specjalnym | do 70 wychowankéw 10
" | o$rodku szkolno-wychowawczym 71 i wigcej wychowankow 8
. . | do 140 wychowankow 10
13. Egzri‘;’r bursy  migdzyszkolnej = 171 560 Syehowankow 8
) 201 i1 wigcej wychowankow 6
14 Kierownik  bursy = migdzyszkolnej | do 80 wychowankéw 12
" | iinternatu liczacych: 81 i wiecej wychowankow 10
do 30 wychowankéw 18
15 Kierownik swietlicy w szkole | 31-80 wychowankow 14
* | specjalnej liczacej: 81-120 wychowankow 12
121 i wiecej wychowankow 10
1) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245.
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16. | Dyrektor Patacu Mlodziezy 4
17. | Wicedyrektor Patacu Mlodziezy 8
18 Kierownik sekcji szkoty artystycznej | 6-12 nauczycieli 14

" | liczace;j: 13 i wigcej nauczycieli 12

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla:

1) pedagogow, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych idoradcow zawodowych zatrudnionych
w szkotach i placowkach nie bedacych poradniami - 22 godziny;

2) nauczycieli centrum ksztalcenia zawodowego -20 godzin;
3) nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze — 22 godziny.

§ 3. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
w ksztalceniu zaocznym i na odleglo$¢ wynosi rocznie 684 godziny.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym i na odlegltos¢ zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajg¢ praktycznych i konwersatoridw;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
przyjmujac poprawienie 3 prac za rownowazne 1 godzinie zajgc;

3) godziny przeprowadzania semestralnych egzamindéw ustnych, przyjmujgc przeprowadzenie egzaminu 4 uczniéw za
rownowazne 1 godzinie zajeé.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 112, przez
godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych - 55 minut, a przez godzine
pozostatych zaje¢ - 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajgé
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym ina odlegto$¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel

obowigzany jest zrealizowaé polowe rocznego wymiaru godzin zajg¢, w tym usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Godziny dydaktyczne zrealizowane w semestrze, przekraczajace potowe rocznego wymiaru godzin sg godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnowa.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXI1/480/2013 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajg¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé¢ (Dz. Urz. Woj.
Matop. z 2013 r. poz. 2665?).

§ 6. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Tarnowie

Jakub Kwasny

2 Zmiana wymienionej uchwaty zostata ogtoszona w Dz. Urz. Woj. Matop. z 2018 r. poz. 1914.
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