Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru atizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zagé¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, okreslenia tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin zag¢ niektorych

nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godziposzczegolnych zgf w formie

zaocznej i w ksztatceniu na odlegké

Dotychczasowa uchwatdNr XXXII/480/2013 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia
14 marca 2013r. wsprawie =zasad udzielania ir@xmi obntek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin 28] nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, okréenia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin 2] niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru gog@oiszczegoélnych z&jw formie zaocznej
i w ksztatceniu na odlegité (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2013 r. poz. 2665 Zrppm.)wynikata
z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kargaudtyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z p&n. zm.), dalej KN.

Z dniem 1 stycznia 2019r. weszia aycie ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawoswiatowe, ustawy o systemigwoaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2245 z4m zm.).,dalej u.z.0. ktérej gtbwnym celem jest wprowadeen
reformy szkolnictwa zawodowego. Jednak ustawa swpascgiem obgta rowniez inne
zmiany, w tym: zapis art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. stawy KN, ktory nakazuje organowi
prowadacemu szka} lub placowk okresli¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zagcé
nauczycieli przedszkoli i innych placowek przeddmkoh pracujcych z grupami
obejmupcymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze, z tyme wymiar ten nie mce przekracza
25 godzin.

Ponadto zapis art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grugd@ib r. - Prawo @viatowe (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 996 z pd. zm.) wskazuje,ze od dnia 1 wrzamia 2019 r.
w systemie éwiaty beda funkcjonowaly tylko dwa rodzaje placéwek udiwiajacych
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umigjosci i kwalifikacji zawodowych: dotychczasowa
placéwka ksztalcenia ustawicznego oraz centrumaksatia zawodowego. Dlategozte
dotychczasowa placowka ksztatcenia praktycznegdP(ICKdniem 1 wrzaia 2019 r. stanie
sie z mocy prawa centrum ksztalcenia zawodowego (CKZ)dpowiednio dyrektor,
wicedyrektor CKP stanie gdyrektorem, wicedyrektorem CKZ.

Natomiast zapisem art. 42 ust. 3 Ip. 5 KN zmieniaonstato i zmniejszone do 20
godzin tygodniowo pensum nauczycieli praktycznejknazawodu we wszystkich typach
szkéti na kwalifikacyjnych kursach zawodowyctlatego teé nalezy je zmiené w centrum
ksztalcenia zawodowego.

Z uwagi na wprowadzone zmiany zasadne jestegoajnowej uchwaly w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierovzieic okrélenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin z& niektdérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych gajw formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtmraz
uchylenie dotychczas oboyziujgcej uchwatyNr XXXI11/480/2013 Rady Miejskiej w Tarnowie
zdnia 14 marca 2013 r. w sprawie zasad udzielaniazmiaru obniek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin 28] nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska



kierownicze, okréenia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin 2a&j niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru gog@oiszczegoélnych z&jw formie zaocznej
i w ksztatceniu na odlegié (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2013 r. poz. 2665 Zrppm.).

Dokonano zatemaktualizacji stanowisk kierowniczych uprawnionych do obpnek
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zgj:

1) wprowadzono zmian stanowiska dyrektor centrum ksztalcenia praktygene@a
dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego,

2) wprowadzono zmianstanowiska wicedyrektor centrum ksztalcenia prakggo na
wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego,

3) wprowadzono zmian stanowiska kierownik warsztatow przy centrum Kezaia
praktycznego n&ierownik warsztatéw przy centrum ksztatcenia zawoadwego,

Zmiany ugte w w/w punktach: 1, 2 i 3 wynikag faktu i z dniem 1 wrzénia 2019r.
dotychczasowa placowka ksztatcenia praktycznege sktacentrum ksztatcenia zawodowego
zgodnie z art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 22 listopa@&8 r. o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy 0 systemieswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 224
z p&n. zm.). Stwierdzenie przeksztatcenia placowki gmstv drodze uchwaty. Stanowi
o tym wprost zapis art. 51 ust. 1 i 2 tej ustaRgzeksztatlcenie CKP naptje z mocy prawa,
a uchwala w sprawie stwierdzenia przeksztalceniac@lki lkedzie miata charakter
deklaratoryjny.

4) wprowadzono stanowiskkierownik pracowni we wszystkich typach szkét i centrum
ksztalcenia zawodowego

5) wprowadzono stanowisk&ierownik laboratorium we wszystkich typach szkot
i centrum ksztatcenia zawodowego

6) zmieniono tygodniowy obowihzkowy wymiar godzin zagé¢ dla dyrektora
i wicedyrektora specjalnego @odka szkolno-wychowawczego i wynosi odpowiednio
317 godzin

7) dodano stanowisko wicedyrektora poradni specjalistycznej i tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zgf wynosi 10 godzin

8) uporzdkowano stanowiska w Patacu Mtodargooprzez:

a. wprowadzenie stanowiskawicedyrektor Patacu Miodziezy zamiast
stanowisk: wicedyrektor do spraw sportu w Patacoddiery i wicedyrektor
do spraw pedagogicznych w Patacu Miodyje

b. usungcie stanowiska kierownik dziatu w Patacu Miodzjie

Ponadto w8 2 ustalono tygodniowy obowzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych dla: nauczycieli centrum Kksztalcenia zawodpwe
w wymiarze 20 godzin i nhauczycieli przedszkoli pjgcych z grupami obejmagymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze w wymiarze 22 godziny.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 zwhzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) projekt uchwaty poddaogtat opinii widciwym organizacjom
Zwigzkowym.

W zwigzku z powyszym podgcie niniejszej uchwaty natgy uzna za zasadne.



