Projekt

z dnia 19 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 1 1436), art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22024 r. poz. 986 z pozn. zm.[); po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Tarnowa, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI11/444/2009 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Malop. Nr 147, poz. 1059 z p6zn. zm.[21),

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnowa.

§ 4. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Tarnowie

Malgorzata M¢kal

[1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 iz 2025 r. poz. 620, 1160,
11881 1189.

[21Zmiany wymienionej uchwaly zostaly ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Matop. z2010 r. Nr 99, poz. 627 i Nr 638, poz. 5212,
z2011r. Nr6l5poz. 7332, z2014r. poz. 6641, z2016r. poz.36021ipoz. 7563, z2018r. poz.7312, z2019r.
poz. 7556 oraz z 2022 r. poz. 8250.
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Zatacznik do uchwaty
nr........... Rady Miejskiej

w Tarnowie z dnia............. I.

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zwany dalej Regulaminem, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania i wyptacania,

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Tarnowa.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola, placowki lub zespotu szkot,

3) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) szkole bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote iplacowke wymieniong
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 755 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
szczegblnych osiggnie¢, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, dobor wlasciwych metod
nauczania, form pracy i $srodkow dydaktycznych,

¢) inicjowanie 1iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow lub
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

d) wzbogacanie rozwoju ucznidw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych,
sportowych, artystycznych, ekologicznych, spolecznych itp.;
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2) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:
a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym,

c) aktywne i efektywne dziatanie we wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami - na rzecz uczniow
wymagajacych szczegoélnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,

d) podejmowanie dzialan wplywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniow oraz animacja
srodowiska szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,

¢) aranzowanie sytuacji wychowawczych wpltywajacych na rozwdj osobowosci uczniéw oraz ksztattujacych
postawy odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje i przysztos¢,

f) inicjowanie dziatan ksztattujacych wlasciwe postawy etyczno-moralne uczniow,
g) aktywno$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) zaangazowanie w inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, w szczegolnosci:

a) aktywny i tworczy udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
jednostki o$wiatowej,

d) prowadzenie lekcji  otwartych, aktywny itwoérczy udziat wsieciach wspolpracy nauczycieli
i wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

f) udziat w pracach przy przeprowadzaniu egzamindéw w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzaminow maturalnych i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

4) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj.:
a) rzetelne, terminowe i zgodne z prawem wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow,
b) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) szczegodlna dbatosc o estetyke pomieszczen i mienie jednostki oswiatowe;,

e) prowadzenie efektywnej wspolpracy zrodzicami, organizacjami, instytucjami iinnymi o$rodkami
wspierajacymi o$wiate w celu realizacji zadan statutowych jednostki oswiatowej,

f) wykazywanie inicjatywy w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na cele dziatalno$ci jednostki
o$wiatowej, w tym podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku i bazy tej jednostki,

g) realizacja projektow w oparciu o granty i srodki zewnetrzne,
h) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi jednostki oswiatowej;

5) organizowanie w szkole w sposob efektywny zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dziatan w realizowanej lokalnej polityce o$§wiatowej oraz projektow finansowych ze $rodkow
zewngtrznych.

2. Wysokos¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi¢ bedzie od 3% do 5%
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, pomniejszonej o wynagrodzenia nauczycieli
przebywajacych na urlopach dla poratowania zdrowia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora szkoty realizujacych projekty edukacyjne finansowane ze $rodkow
zewnetrznych, w tym ksztatcenie w formach pozaszkolnych, moze by¢ podniesiona do 70% wynagrodzenia
zasadniczego.
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4.Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow wymienianych w ust. 3 przyjmuje si¢ osobista stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy zamykajacy si¢ w roku budzetowym.

6. Dodatek motywacyjny z uwzglednieniem warunkow okre§lonych w ust. 1 w granicach przyznanych $rodkow
finansowych, ustala dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta Tarnowa.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika warsztatow
szkolnych albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: wielkosci szkoty, liczby
pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej i ztozonosci zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 30% do 70% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta Tarnowa.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, kierownika warsztatow szkolnych albo osoby zajmujacej inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty okres$la dyrektor szkoly zuwzglednieniem zakresu
1 ztozonosci zadan przez nich realizowanych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub kierownika warsztatow szkolnych wynosi od 15% do
30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora lub kierownika warsztatow szkolnych, nie wigcej jednak niz
80% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla osoby zajmujgcej inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
wynosi od 8% do 20% wynagrodzenia zasadniczego tej osoby.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole podstawowej lub szkole ponadpodstawowej - w wysokosci
300 ztotych miesigcznie,

2) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 200 ztotych
miesiecznie,

3) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 100 ztotych miesigcznie,
4) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 100 ztotych miesigcznie,

5) sprawowania funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego, odpowiedniego dla posiadanego przez doradce poziomu wyksztatcenia.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, w tym takze, gdy powierzenie funkcji nastgpuje w zastgpstwie. Jesli powierzenie
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przyshuguje od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko (funkcj¢) na czas okre§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie,
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przysluguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienie
z innych powodoéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
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5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono zadania opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny za
kazdego powierzonego opiece nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow dla nauczycieli i wychowawcow pracujacych w warunkach trudnych:

1) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy zawodowej -
w wysokosci od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu zaj¢¢ w szkolach specjalnych - w wysokosci od 5% do 12%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych:

a) w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych - od 10% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci od 5% do 12% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim - w wysokosci od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
imiodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i1zawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach zobcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych
zajegcia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych
za kazdg efektywnie przepracowana godzing zajec - w wysokosci od 5% do 20% stawki godzinowej,

7) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym - w wysokosci od
10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

8) za prowadzenie zajg¢ wychowawczych w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego - od 20%
do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

9) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program nauczania okreslony przez
International Baccalaureate Organization w Genewie — w wysokosci od 40% do 70% stawki godzinowe;.

2. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajecia w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa:

1) w § 9pktlid4 rozporzadzenia okre§lonego w § 3 ust. 1 - przysluguje dodatek z tytulu pracy w warunkach
ucigzliwych, w wysokosci ustalonej odpowiednio jak za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 1,

2) w § 9pkt2i3 rozporzadzenia okreslonego w § 3 ust. 1 - przystuguje dodatek w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystugujg za faktycznie przepracowane godziny.

4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujacy wymiar zaje¢. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec, lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta Tarnowa.
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Rozdzial 6.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGR(’)D
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody organu prowadzacego nie moze przekracza¢ 120% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni okreslanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oglaszanym w Monitorze Polskim na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pézn. zm.).

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 50% przecigtnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych wydarzen
w zyciu szkoty.

2. Nagrode wyptaca si¢ jednorazowo w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli opracowywany jest na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), zmiana
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) z 25
lipca 2025 r., ktora uchylita od dnia 1 wrzesnia 2025 r. w art. 30 ust. 6 pkt 2 dotyczacy
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Ponadto wart. 18 w/w ustawy zmieniajacej ustawodawca zobligowal organy
prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego do okreslenia nowych
regulaminéw w terminie 18 miesiecy od dnia wejScia w zycie tej ustawy.

Wobec powyzszego opracowany zostal nowy Regulamin Wynagradzania Nauczycieli,
dostosowany do obowiazujacych przepisow prawa, ktory zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) zostatl
uzgodniony w dniu 19.11.2025 r. ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.
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