projekt
UCHWALANTr ..ccvvvvnnnnnnen.
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE
z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i placy radnemu Rady
Miejskiej w Tarnowie

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1.Wyraza zgod¢ na wypowiedzenie warunkéw pracy 1 placy Panu Jozefowi
Gancarzowi radnemu Rady Miejskiej w Tarnowie, w zakresie opisanym w pismie
Pracodawcy — Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Spotka Akcyjna
w Warszawie, al. Jana Pawta 11 24 z dnia 20 listopada 2018 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Tarnowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

Jakub Kwasny



Uzasadnienie

projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéow pracy i placy
radnemu Rady Miejskiej w Tarnowie

W dniu 26 listopada 2018 r. do Rady Miejskiej w Tarnowie wptynal wniosek
Dyrektora ds. Biznes Partneringu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej
W warszawie 0 wyrazenie zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy Panu Jozefowi
Gancarzowi radnemu Rady Miejskiej w Tarnowie. Jako przyczyne wypowiedzenia warunkow
umowy o prace podano zmian¢ wynikajaca z warto$ciowania stanowisk pracy w Pionie
Obstugi Szkod, Swiadczen i Kanatow Zdalnych w PZU SA oraz wejscie w zycie od dnia
1 pazdziernika 2018 r. ,,Regulaminu przyznawania premii dla pracownikéw obstugujacych
szkody/éwiadczenia w Pionie Obstugi Szkod, Swiadczen i Kanatéw Zdalnych w PZU SA”.
Proponowana zmiana warunkow placy i pracy dotyczy wszystkich pracownikéw Centrum
Technicznej Obstugi Szkéd Komunikacyjnych 1 Majatkowych (oraz pracownikow
pozostatych Centréw zajmujacych si¢ obstuga szkdd), w tym rowniez Pana Jozefa Gancarza
i jest zwigzana z wprowadzeniem nowej struktury stanowisk w Pionie, nowego regulaminu
przyznawania premii i zwigzanego z nimi procesu podwyzek wynagrodzen zasadniczych.
Zmiana systemu premiowego zostala wdrozona po przeprowadzeniu konsultacji
z dziatajagcymi w Grupie PZU zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z po6zn. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej
zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane Z
wykonywaniem przez radnego mandatu. Jednocze$nie stwierdza si¢, Zze poniewaz
wypowiedzenie warunkéw pracy 1 placy moze prowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy
wskazany przepis ma zastosowanie rowniez W razie zamiaru dokonania wypowiedzenia
zmieniajacego.

Z uwagi na to, ze w sprawie nie stwierdzono podstaw do odmowy wyrazenia zgody na
w/w wypowiedzenie zmieniajgce, w zatgczeniu przedktadam projekt uchwaty o tresci zgodne;j
z wnioskiem Pracodawcy.



