PROJEKT

UCHWAŁA  NR ................

RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE

z dnia ………………………………  2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) Rada Miejska w Tarnowie uchwala, co następuje:
§ 1.

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Tarnowa Pana Romana Ciepieli 
w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.000,00 zł,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00 zł,

3) dodatek specjalny w kwocie 2.840,00 zł,

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego -
w kwocie 1.000,00 zł.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 22 listopada 
2018 r.
Przewodniczący Rady Miejskiej 
w Tarnowie

UZASADNIENIE

do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnowa

Projektowana uchwała związana jest z ustaleniem wynagrodzenia dla Pana Romana Ciepieli w związku z wyborem na Prezydenta Miasta Tarnowa w wyborach zarządzonych na dzień 21 października 2018 r. 

Proponowane wynagrodzenie Prezydenta Miasta Tarnowa Pana Romana Ciepieli mieści się w granicach przewidzianych w art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                        o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) oraz tabeli wynagrodzeń wprowadzonej rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

Tabela wynagrodzeń przewiduje dla prezydentów miast na prawach powiatów wynagrodzenie zasadnicze w wysokości od 3.800 zł do 5.000 zł oraz dodatek funkcyjny do wysokości 2.100 zł, natomiast z § 6 powołanego rozporządzenia wynika prawo do dodatku specjalnego w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę wynika ze stażu pracy udokumentowanego świadectwami pracy znajdującymi się w aktach osobowych pracownika.

Zgodnie z powołanym w podstawie prawnej uchwały art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) do ustalenia wynagrodzenia prezydenta właściwa jest rada gminy.

Karta przebiegu procesu dotyczącego projektu uchwały Rady Miejskiej w Tarnowie
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Tarnowa

	Lp.
	Uczestnik procesu
	Data przekazania
	Podpis i pieczątka, data wpisu

	1.
	kierownik jednostki organizacyjnej Urzędu/ dyrektor miejskiej jednostki
	
	

	2.
	kierownik uzgadniającej jednostki organizacyjnej Urzędu/dyrektor uzgadniającej miejskiej jednostki (uzgodnienia wewnętrzne) *
	
	

	3.
	radca prawny - Biuro Radców Prawnych w Wydziale Organizacyjno – Prawnym Urzędu
	
	

	4.
	członek najwyższego kierownictwa bezpośrednio nadzorujący pracę jednostki organizacyjnej Urzędu
	
	

	5.
	Skarbnik Miasta
	
	

	6.
	Koordynator Biura Radców Prawnych w Wydziale Organizacyjno - Prawnym Urzędu
	
	

	7.
	Sekretarz Miasta 
	
	


Projekt uchwały podlegał konsultacjom na zasadach i w trybie określonym w uchwale Nr LII/668/2010 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z radą działalności pożytku publicznego lub z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. Do projektu aktu prawa miejscowego dołączam sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji (Dz. Urz. Woj. Małop. Nr 403, poz. 2875).

Tak**






Nie**
Data wszczęcia konsultacji ……………….
Data zakończenia konsultacji …………….

…………………………...........…………...

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej Urzędu/ dyrektora miejskiej jednostki)

*W przypadku uzgodnień zewnętrznych opinia organu/jednostki ją wydającej winna być dołączona do projektu uchwały Rady.

**Podkreślić właściwe”.

