Projekt

z dnia 14 lutego 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWIE

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji
Spolecznej i Zawodowej - Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 .
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 iz 2023 r. poz. 2526) Rada Miejska
w Tarnowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci Centrum Rehabilitacji Spolecznej
i Zawodowej — Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej —
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXV/640/2022 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji Spolecznej
1 Zawodowej - Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j ,,Stoneczne Wzgorze”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jakub Kwasny
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Tarnowie

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej -
Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej ,,Sloneczne Wzgorze” w Tarnowie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji  Spotecznej
I Zawodowej - Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 i z 2023 r. poz. 2526).

§ 1.
1. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci Centrum Rehabilitacji Spotecznej 1 Zawodowej - Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzy
si¢ ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 i art. 33b ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych oraz art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z poézn. zm.}) oraz z odsetek od
srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

§ 2.
Ze srodkow Funduszu mogg by¢ finansowane wydatki zwigzane z:
1) usprawnianiem 1 dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej — Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgdrze” w Tarnowie, zwanym dalej ,,Zaktadem” osob
niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci;
2) poprawa warunkow pracy i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) pokryciem kosztow zakupu i eksploatacji srodka transportu przeznaczonego do dowozu
1 transportu osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
4) pokryciem kosztow zakupu ustlug w zakresie dowozu i transportu 0oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
5) poprawg warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2687 i 2745 oraz
z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114, 1130, 1407, 1414, 1429, 1523, 1617, 1667, 1675,
1705, 1723 1787.
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6) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci w samodzielnym zyciu
1 uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku;

7) pomoca w przygotowaniu osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza Zaktadem i wyréwnaniem ich szans
W nowym miejscu pracy;

8) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem 0sob niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

9) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktore nie znajdujg oparcia we wlasnej rodzinie
lub ktore usamodzielniajg si¢;

10) rekreacja 1 uczestnictwem o0sOb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,;

11) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja
spoteczng 0so6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

12) zakupem i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych,
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i1 narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnoS$ci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

13) zakupem lekéw 1 innych niezbednych $rodkéw medycznych dla os6b niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

14) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami Zaktadu ustug §wiadczenia pomocy
udzielanej w godzinach pracy osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci, w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych
lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te
osoby;

15) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami Zaktadu ustug swiadczenia pomocy
w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej osobom niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku
z niepelnosprawnos$cia wymagaja one pomocy innej osoby;

16) wyptata wynagrodzen specjalistom niebg¢dacym pracownikami w zwigzku z opracowaniem
i realizacjg indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej;

17) swiadczeniem pomocy asystentOow w rekreacji 1 uczestnictwie oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu
kulturalnym;

18) odptatnoscia za niefinansowany ze $rodkow publicznych pobyt i1 leczenie osoby
niepetnosprawnej w szczegdlnosci w: szpitalach, sanatoriach, placoéwkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych;

19) odptatnoscig za pobyt na:

a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna
na turnusie rehabilitacyjnym,

b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

20) odptatnoscig za przejazd w obie strony o0sob niepelnosprawnych do podmiotow
wymienionych w pkt 18 albo do innych miejsc, w ktérych organizowane sg turnusy
rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy wypoczynku, o ktorych mowa w pkt 19.
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§ 3.

O pomoc ze $rodkow Funduszu, o ktérych mowa w § 2 moga ubiegac si¢ niepetnosprawni

pracownicy Zaktadu zaliczeni do:

1) znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

2) umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoby, w stosunku do ktorych rada programowa,
o ktorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej.

§ 4.
Srodki Funduszu przeznaczone na wydatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-5, nie moga
przekraczaé 75 % rocznych wpltywow tego Funduszu w roku poprzednim.

§ 5.

1. Wzory wnioskow stanowig zataczniki nr 1 1 2 do Regulaminu.

2. Wniosek o pozyczke powinien zawiera¢ dane dwoch poreczycieli wraz z ich podpisami.

3. Pomoc, o ktorej mowa w § 2 pkt 6 i 8-13, moze by¢ udzielana w formie pomocy bezzwrotnej
lub w formie nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupdéw bezposrednich.

4. Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze zostaé umorzona, jezeli zostanie wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem.

5. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia osoby wykonujacej ushugi §wiadczenia pomocy,
o ktorych mowa w § 2 pkt 14 oraz 15, stanowi iloczyn 20% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia i liczby pracownikoéw objetych ta pomoca w miesigcu.

6. Maksymalna wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze
przekracza¢ 100% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa § 2 pkt 16, w miesigcu — nie moze
przekracza¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1251, 14291 1672).

§ 6.

1. Wydatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 6 i 8-11, moga by¢ ponoszone w zwigzku
Z opracowywaniem, realizacja 1 modyfikacja indywidualnych programow rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sOb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, oraz realizacja planu zatrudnienia u nowego
pracodawcy.

2. Wydatki, o ktérych mowa w § 2, powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny
z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i srodkow realizacji w stosunku do zaktadanych
efektow.
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§7.
1. Dyrektor Zaktadu powotuje sposrod pracownikow Zakladu trzyosobowy Zespot do

rozpatrywania wnioskOw o przyznanie $wiadczen okreslonych w Regulaminie.

2. Whnioski o przyznanie $§wiadczen okreslonych w Regulaminie sklada si¢ najpdzniej do
Dyrektora Zaktadu do 10 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu.

3. Dyrektor Zaktadu bada wniosek pod katem speinienia wymogoéw formalnych i w przypadku
gdy wniosek ich nie spelnia wzywa do jego uzupetnienia w terminie 7 dni. W przypadku gdy
whniosek nie zostanie uzupetniony w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania pozostaje on
bez rozpatrzenia.

4. Kompletne wnioski Dyrektor Zaktadu kieruje do zaopiniowania przez Zespdt, o ktorym
mowa w ust.1

5. Zespo6l, o ktérym mowa w ust.1 wydaje do 20 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu
kwartatu opinie okreslajace forme oraz wysokos¢ proponowanej do udzielenia pomocy wraz
z uzasadnieniem.

6. Tryb, o ktérym mowa w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wnioskéw, o ktoérych
mowa w § 5 ust. 4.

7. Dyrektor Zaktadu, podejmuje decyzj¢ o przyznaniu pomocy w terminie 5 dni od daty
wydania przez Zespéol, o ktorym mowa w ust. 1 opinii okreslajacej formg I wysokosé
proponowanej do udzielenia pomocy wraz z uzasadnieniem.

§ 8.

1. Pozyczke mozna otrzymac nie czesciej niz raz w roku, jezeli pozwalaja na to mozliwosci
finansowe Zaktadu.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pomoc moze zosta¢ udzielana czgsciej niz raz
w roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zaktadu po zasiggnieciu opinii Zespotu,
o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

3. W przypadku przyznania pozyczki, pomoc udzielana jest na podstawie umowy okreslajacej
warunki oraz termin sptaty.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowe;j -
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie

WNIOSEK INDYWIDUALNY

Imig i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Data podjgcia pracy w ZAZ

Zajmowane stanowisko

Cel wnioskowanej pomocy

Forma wnioskowanej pomocy* bezzwrotna/nieoprocentowana pozyczka**/zakup bezposredni

Kwota wnioskowanej pomocy

Uzasadnienie:

*niepotrzebne skresli¢
** wniosek o pozyczke powinien zawiera¢ dane dwoch poreczycieli wraz z ich podpisami

Niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto w moim gospodarstwie
domowym z trzech ostatnich miesiecy wynosi:

dochod
brutto
1. | Whnioskodawca:
Pozostali cztonkowie wspdlnego gospodarstwa X

domowego Whnioskodawcy — nalezy wskaza¢ stopien
pokrewienstwa z Wnioskodawcg, np. zona, dziecko

ST I I S A

RAZEM
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Oswiadczam takze, ze $redni miesi¢czny dochdd brutto przypadajacy na jedng osobe
w moim gospodarstwie domowym wynosi

**W przypadku wniosku o pozyczke nalezy wskaza¢ dwoch poreczycieli wraz z
ich podpisami:
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowe;j -
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie

WNIOSEK ZBIOROWY
(sktadany przez grup¢ co najmniej 3 pracownikdéw)

My nizej podpisani, wnioskujemy o przyznanie pomocy ze $srodkow zaktadowego funduszu
aktywnosci na sfinansowanie:

Lista pracownikow wnioskujacych o przyznanie pomocy ze Srodkéw zaktadowego funduszu
aktywnosci (imig, nazwisko, podpis):
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu AktywnoSci
Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej - Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze”
w Tarnowie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej — Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgorze” w Tarnowie zostal przyjety uchwata Nr LXV/640/2022 Rady
Miejskiej w Tarnowie z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Aktywno$ci Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej — Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej ,,Stoneczne
Wzgbrze”.

W zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zdnia 22 listopada 2023 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zakladow aktywno$ci zawodowej (Dz.U. z2023 r., poz. 2526)
zaktualizowano Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci Centrum Rehabilitacji Spotecznej
i Zawodowej — Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,Stoneczne Wzgdrze” w Tarnowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zakres wprowadzonych zmian obejmuje mi¢dzy innymi zwigkszenie i zaktualizowanie katalogu wydatkow,
ktére moga by¢ finansowane ze srodkow zakladowego funduszu aktywno$ci.

Biorac pod uwage znaczny zakres zmian, sporzadzono tekst Regulaminu dostosowany do aktualnego
brzmienia rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 1 22023 r. poz. 2526).
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w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

Centrum Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej - Zaktadu Aktywnosci
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