
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Tarnów, dnia 11 kwietnia 2023 r. 
WOR-ROR.0003.81.2023 

 

 
 

Pan Sebastian Stepek 
Przewodniczący Komisji Ekonomicznej  
Rady Miejskiej w Tarnowie 
 

 
 
 W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 30 marca 2023 r. znak:KRM.0014.3.354.2023  
informuję, że stan zatrudnienia pracowników w Urzędzie Miasta Tarnowa na dzień 31.03.2023 r. 
wynosił 379,88 etatów (nie uwzględniono 4 pracowników przebywających na urlopach 
wychowawczych i bezpłatnych). 
W I kwartale 2023 r. zostało zatrudnionych 3 pracowników, w tym 2 pracowników w wyniku naborów 
rozstrzygniętych w 2022 r.. 12 pracowników rozwiązało stosunek pracy, w tym 7 pracowników 
przeszło na emeryturę.  
 
W załączeniu przedkładam informację dotyczącą zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych  
i jednostkach oświatowych Gminy Miasta Tarnowa. 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
Adresat, 
a/a. 

 
 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Zatrudnienie  w jednostkach organizacyjnych w I kwartale 2023 r. 

Lp. Nazwa jednostki 
Stan zatrudnienia 

31.03.2023 r. 
etaty 

Przyjęci 
w tym 
nabory 

Zwolnieni 
w tym 

przejście na 
emeryturę 

1. Targowiska Miejskie  38,58 0,00 0,00 1,00 1,00 

2. Powiatowy Urząd Pracy  96,63 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Zarząd Dróg i Komunikacji w Tarnowie  67,00 0,00 0,00 2,00 1,00 

4. Tarnowskie Centrum Informacji  7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 

5. Tarnowski Ośrodek Sportu i Rekreacji  144,13 5,00 0,00 2,00 1,00 

6. Miejski Zarząd Cmentarzy  29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7. Straż Miejska  50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8. Teatr im. Ludwika Solskiego  47,50 0,00 0,00 1,00 0,00 

9. Tarnowskie Centrum Kultury  51,00 5,00 0,00 1,00 1,00 

10. Biuro Wystaw Artystycznych  12,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

11. 
Miejska Biblioteka Publiczna im. Juliusza 
Słowackiego  

55,31 1,00 1,00 0,00 0,00 

12. 
Tarnowski Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy 

13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

13. Zespół Żłobków 127,20 0,00 0,00 2,00 1,00 

14. 
Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo - 
Wychowawczych 

43,50 2,00 2,00 3,00 3,00 

15. 
Miejski Zespół ds. Orzekania o 
Niepełnosprawności 

8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16. Centrum Usług Społecznych 173,75 1,00 0,00 0,00 0,00 

17. 
Dom Pomocy Społecznej Św. Brata 
Alberta 

129,75 1,00 0,00 2,00 0,00 

18. Dom Pomocy Społecznej  57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19. 
Centrum Rehabilitacji Społecznej i 
Zawodowej - Zakład Aktywności 
Zawodowej "Słoneczne Wzgórze" 

70,00 0,00 0,00 2,00 1,00 

20. 
Subregionalne Centrum Wsparcia 
Opiekunów Nieformalnych  Osób 
Niesamodzielnych "Bezpieczna Przystań" 

17,85 1,00 1,00 0,00 0,00 

21. 
Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza 
"Rodzinny Dom" w Tarnowie 

9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

22. 
Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza 
"Słoneczny Dom" w Tarnowie 

8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Razem 1 255,45 17,00 4,00 16,00 9,00 



 
 

 
 

 

 

 

 

Stan zatrudnia w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Tarnowa 

1. Stan zatrudnia w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Tarnowa  

(64 przedszkola, szkoły i placówki oświatowe) na dzień 31 marca 2023 r. wynosił: 

 nauczycieli: 2647,84 etatów 

 pracowników administracji i obsługi: 864,8 etatów. 

Odpowiadając na zapytanie dotyczące zwolnień pracowników informuję, że ruch kadrowy  

w jednostkach oświatowych w odniesieniu do nauczycieli opiera się o przepisy ustawy – Karta 

Nauczyciela, która przewiduje możliwość zwolnienia pracownika zatrudnionego w szkole, w której 

organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, na koniec roku szkolnego, tj. na dzień 31 sierpnia 

danego roku. Przepis mówiący o rozwiązaniu stosunku pracy z końcem roku szkolnego nie dotyczy 

nauczycieli zatrudnionych w tzw. jednostkach nieferyjnych - w 1. kwartale 2023 r. w tarnowskich 

przedszkolach publicznych nie było zwolnień nauczycieli. 

Obecnie szkoły są w trakcie przygotowywania arkuszy organizacyjnych na nowy rok szkolny 

2023/2024, których zatwierdzenie nastąpi na koniec maja 2023 r. Na podstawie przedstawionych 

arkuszy będzie następował ruch kadrowy w szkołach. Obecnie organ prowadzący nie posiada 

informacji na temat przewidywalnej liczby nauczycieli do zwolnienia na koniec sierpnia 2023 r. 

Na koniec roku szkolnego 2021/2022 - na dzień 31 sierpnia 2022 r. rozwiązano stosunek pracy 

z 66 nauczycielami, z czego 36 osób postanowiło skorzystać z uprawnień emerytalnych.      

Zwolnień pracowników AiO na koniec I kwartału nie było. 

 

2. Przejścia na emeryturę na koniec I kwartału 2023 r. na postawie wniosków pracowników 

oraz nowe zatrudnienia w miejsce powstałych wakatów  przedstawiały się następująco: 

Pracownik 

Nauczyciel/ 
pracownik 
AiO Jednostka 

Wysokość 
odprawy 

Zatrudnienie  
w miejsce wakatu 

Pracownik 1 Nauczyciel  
Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 
Nr 1 w Tarnowie 

19.900,00  

Dyrektor szkoły zatrudnił tego 
samego nauczyciela jako emeryta 
na umowie na czas określony do 
23.06.2023 r. 

Pracownik 2 Nauczyciel  
 Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 
Nr 6 z OI 

 19.891,00 

Dyrektor szkoły zatrudnił tego 
samego nauczyciela jako emeryta 
na umowie  
na czas określony do 23.06.2023 r. 
 

Pracownik 3 
Pracownik 
AiO  

Zespół Szkół 
Ogólnokształcących 
Nr 6 z OI 

 12.960,00 
Zatrudniono nowego pracownika 
obsługi. 

Pracownik 4 
Pracownik 

AiO 
 Pałac Młodzieży  21.672,00  

Zatrudniono nowego pracownika 

obsługi. 

Pracownik 5 Nauczyciel  Pałac Młodzieży  14.835,60 Zatrudniono nowego nauczyciela. 

Pracownik 6 
Pracownik 

AiO 
 XVI LO  26.000,00 

Zatrudniono nowego pracownika 

obsługi. 



 
 

 
 

Pracownik 7 
Pracownik 

AiO 
 V LO  25.920,00 

Zatrudniono nowego pracownika 

obsługi. 

Pracownik 8 Nauczyciel  
Zespół Szkół 

Technicznych 
15.206,00  

Dyrektor godziny przydzielił: 

 0,28 etatu -nauczycielowi -

ponadwymiarowe ;  

pozostałe- nauczycielowi 

zwiększenie umowy do 23.06.2023 

(inny emeryt) 

Pracownik 9 Nauczyciel  

Specjalistyczna 

Poradnia 

Profilaktyczno-

Terapeutyczna 

16.092,00  

Dyrektor  

0,3 etatu-przydzielił od 1.03.2023 

nauczycielowi zatr. do 23.06.2023 

(0,7+0,3=1,0 etat) 

0,7 etatu - zapisane od 1.03.2023 

jako wakat psycholog 

Pracownik 
10 

Nauczyciel  

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna 

16.804,00  

Dyrektor zatrudnił nowego 

nauczyciela na czas określony w 

wymiarze 1 etatu do dnia 

31.08.2024 

Pracownik 
11 

Nauczyciel  

Zespół Szkół 

Ekonomiczno-

Gastronomicznych 

16.380,00 

Dyrektor przydzielił 1 etat 

nauczycielom ZSEG w ramach 

godzin ponadwymiarowych 

Pracownik 
12 

Nauczyciel  

Przedszkole 
Publiczne Nr 1 
z Oddziałami 
Integracyjnymi 
w Tarnowie 

13.999,20  Zatrudniono nowego nauczyciela. 

Pracownik 
13 
 

Pracownik 
AiO 

 

Przedszkole 
Publiczne Nr 1 
z Oddziałami 
Integracyjnymi 
w Tarnowie 

 

25.920,00  

 

Wakat od 1.04.2023 r. (pomoc 
nauczyciela) 

 

Pracownik 
14 

 

Pracownik 
AiO 

 

Przedszkole 
Publiczne Nr 35 
z Oddziałem 
Integracyjnym 
w Tarnowie 

26.604,00  
Zatrudniono nowego pracownika 
obsługi. 

Pracownik 
15 

Pracownik 
AiO 

Specjalny Ośrodek 
Szkolno-
Wychowawczy 
w Tarnowie 

25.693,68  
Zatrudniono nowego pracownika 
obsługi. 



 
 

 
 

Pracownik 
16 
 
 

Pracownik 
AiO 

Specjalny Ośrodek 
Szkolno-
Wychowawczy 
w Tarnowie 

27.604,56  
Zatrudniono nowego pracownika 
obsługi. 

Pracownik 
17 

Pracownik 
AiO 

 Specjalny Ośrodek 
Szkolno-
Wychowawczy 
w Tarnowie 

29.448,00  
Zatrudniono nowego pracownika 
administracji. 
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