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Projekty zrealizowane w latach 2020–2022 
 
 
 
 
 
 
 
        
                                
1. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

2014-2020. 
 
 
1.1 Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim 
i m. Tarnów (IV) - Młodzi na start” wdrażany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego i współfinansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Realizacja projektu rozpoczęła się 1.01.2019 r. i trwała do 30.06.2020 r.  
Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 10 868 993,70 PLN, w tym współfinansowanie  
z UE: 9 160 387,89 PLN. 
 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku od 18 do 29 roku 
życia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie, zakwalifikowanych do profilu pomocy 
I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia). Do uczestnictwa 
w projekcie, spośród wyżej wymienionej grupy, były kierowane przede wszystkim osoby, które nie 
uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 
 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 1138 osób (w tym 591 kobiet). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, szkoleń z zakresu prowadzenia własnej działalności 
gospodarczej, prac interwencyjnych, bonów na zasiedlenie, szkoleń zawodowych, refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.  
 
Efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 73,25 % (tj. 586 osoby, w tym 323 kobiet) oraz 
247 osób, w tym 83 kobiet założyło własną działalność gospodarczą. 
 
 
1.2 Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim 
i m. Tarnów (V) - Młodzi na start”, wdrażany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego i współfinansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Projekt był realizowany w okresie od 1.01.2020 r. do 30.06.2021 r. 
 



2 
 

Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 11 918 710,25 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 10 045 089,00 PLN,  
• wkład budżetu państwa (Fundusz Pracy): 1 873 621,25 PLN. 

 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku od 18 do 29 roku 
życia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie oraz przeciwdziałanie skutkom 
pandemii COVID-19 poprzez udzielanie instrumentów dofinansowania na podstawie ustawy  
z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z późn. zm.), skierowane do osób młodych w wieku od 18 do 29 roku 
życia, aktywnych zawodowo, będących pracownikami przedsiębiorstw, organizacji pozarządowych, 
osobami samozatrudnionymi. 
 
Osoby bezrobotne  
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 805 osób (w tym 447 kobiet). 
Osoby bezrobotne w ramach projektu skorzystały z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, 
staży, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, prac interwencyjnych, bonów 
na zasiedlenie, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego. Do uczestnictwa w projekcie, spośród grupy osób bezrobotnych, były kierowane 
przede wszystkim osoby, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 
oraz osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub 
osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 
 
Osoby aktywne zawodowo 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 1199 osób (w tym 516 kobiet). 
Osoby aktywne zawodowo w wieku od 18 do 29 roku życia będące pracownikami przedsiębiorstw, 
organizacji pozarządowych, osobami samozatrudnionymi, zostały objęte wsparciem w postaci 
instrumentów dofinansowania zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 
chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z późn. 
zm.). 
 
Efektywność zatrudnieniowa osób bezrobotnych w projekcie wyniosła 78,96 % (tj. 489 osób, w tym 
298 kobiet) oraz 125 osób, w tym 41 kobiet, założyło własną działalność gospodarczą. 
 
 
1.3 Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim  
i m. Tarnów (VI) - Młodzi na start”,  wdrażany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie 
osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, współfinansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Projekt był realizowany w okresie od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 
Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 22 161 504,13 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 18 677 715,69 PLN,  
• wkład budżetu państwa (Fundusz Pracy): 3 483 788,44 PLN. 
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Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku od 18 do 29 roku 
życia, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tarnowie. 
Do uczestnictwa w projekcie, spośród wyżej wymienionej grupy, były kierowane przede wszystkim 
osoby, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) oraz osoby 
znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby 
długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 
 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 1760 osób (w tym 947 kobiet). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, prac interwencyjnych, bonów na zasiedlenie, szkoleń 
zawodowych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego.  
 
 
2. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Małopolskiego na lata 2014-2020. 
 
2.1. Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 
tarnowskim i m. Tarnów (V) Mój rozwój, moja szansa” był wdrażany w ramach RPO WM 2014-
2020, Oś 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty Powiatowych Urzędów 
Pracy i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Projekt był realizowany w okresie od 1.01.2019 r. do 30.06.2020 r. 
Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 4 878 768,63 PLN, w tym współfinansowanie z UE: 
4 146 953,33 PLN. 
  
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, 
pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnów, zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Tarnowie, jako osoby bezrobotne zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. 
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia) należących, co najmniej do 
jednej z poniższych grup: 

• osoby w wieku 50 lat i więcej, 
• osoby o niskich kwalifikacjach, 
• osoby długotrwale bezrobotne, 
• osoby z niepełnosprawnościami, 
• kobiety, 
• bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 (nienależący do w/w grup, których sytuacja na rynku 

pracy jest najtrudniejsza), przy założeniu, że ta grupa docelowa nie może stanowić więcej niż 
20% ogółu bezrobotnych objętych wsparciem w projekcie. 

 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 425 osób (w tym 219 kobiet). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, szkoleń z zakresu prowadzenia 
własnej działalności gospodarczej, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
prac interwencyjnych, szkoleń zawodowych. 
 
Efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 73,44%. Ponadto, 111 osób (w tym 40 kobiet) 
założyło własną działalność gospodarczą. 
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2.2. Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 
tarnowskim i m. Tarnów (VI) Mój rozwój, moja szansa”  był wdrażany w ramach RPO WM 
2014-2020, Oś 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty Powiatowych 
Urzędów Pracy i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
 
Projekt był realizowany w okresie od 1.01.2020 r. do 30.06.2021 r. 
Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 9 197 955,41 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 7 818 262,10 PLN, 
• wkład budżetu państwa (Fundusz Pracy): 1 379 693,31 PLN. 

 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, 
pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie, zarejestrowanych jako bezrobotne 
w PUP  
w Tarnowie, należących co najmniej do jednej z poniższych grup:  

• osoby z niepełnosprawnościami, 
• osoby powyżej 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne,  
• osoby o niskich kwalifikacjach,  
• kobiety, 

oraz  
przeciwdziałanie skutkom pandemii COVID-19 poprzez udzielanie instrumentów dofinansowania na 
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z późn. zm.), skierowanych do 
osób aktywnych zawodowo, w wieku 30 lat i więcej, będących pracownikami przedsiębiorstw, 
organizacji pozarządowych, osobami samozatrudnionymi. 
 
Osoby bezrobotne 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 410 osób (w tym 215 kobiet). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego, prac interwencyjnych, szkoleń zawodowych. 
 
Osoby aktywne zawodowo 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 886 osób (w tym 312 kobiet). 
Osoby aktywne zawodowo zostały objęte wsparciem w postaci instrumentów dofinansowania 
zgodnie z ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z późn. zm.). 
 
Efektywność zatrudnieniowa osób bezrobotnych w projekcie wyniosła 81,75% (tj. 206 osób, w tym 
117 kobiet) oraz 139 osób (w tym 59 kobiet) założyło własną działalność gospodarczą. 
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2.3. Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 
tarnowskim i m. Tarnów (VII) Mój rozwój, moja szansa”  był wdrażany w ramach RPO WM 
2014-2020, Oś 8 Rynek Pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – projekty Powiatowych 
Urzędów Pracy i współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
 
Projekt był realizowany w okresie od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 
Koszt realizacji projektu wyniósł ogółem: 12 923 387,34 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 10 984 879,28 PLN, 
• wkład budżetu państwa (Fundusz Pracy): 1 938 508,06 PLN. 

 
Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, 
pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie, zarejestrowanych jako bezrobotne w 
PUP  
w Tarnowie, należących co najmniej do jednej z poniższych grup:  

• osoby z niepełnosprawnościami, 
• osoby powyżej 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne,  
• osoby o niskich kwalifikacjach,  
• kobiety. 

 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 1006 osób (w tym 553 kobiety). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, staży, jednorazowych środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego, prac interwencyjnych, szkoleń zawodowych. 
 
 
2.4. Projekt „Prace interwencyjne – AKTYWNIE W PRZYSZŁO ŚĆ”, jest wdrażany w ramach 
RPO WM 2014-2020, Działanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ projektu A. Kompleksowe 
programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, współfinansowany przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Projekt jest realizowany w okresie od 1.07.2021 r. do 30.06.2023 r. 
Koszt realizacji projektu wynosi ogółem: 1 586 400,00 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 1 507 080,00 PLN, 

• wkład budżetu państwa: 79 320,00 PLN. 
 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, 
pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie, zarejestrowanych jako bezrobotne w 
PUP  
w Tarnowie, należących co najmniej do jednej z poniższych grup:  

• osoby z niepełnosprawnościami, 

• osoby powyżej 50 roku życia, 
• osoby długotrwale bezrobotne,  
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• osoby o niskich kwalifikacjach,  

• kobiety. 
 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 140 osób (w tym 93 kobiety). 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
skorzystali z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, prac interwencyjnych. 
 
Projekt jest kontynuowany w 2023 roku. 
 
 
3. Projekt pilotażowy pn. „Pracuj zdalnie – projekt pilotażowy”  jest realizowany w ramach 
naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”, finansowany ze środków 
rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 
 
Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2022 r. do 31.12.2023 r. 
Wartość projektu ogółem: 1 784 100,00 PLN. 
 
Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzędzi oraz sposobów pomocy bezrobotnym, 
poszukującym pracy lub pracodawcom tworzącym miejsca pracy zdalnej, w celu stworzenia 
rozwiązań systemowych, które będą mogły zostać zaimplementowane do porządku prawnego. 
 
Projekt zakłada objęcie wsparciem dwie grupy: 

• I grupa: osoby bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, które są 
zarejestrowane w ewidencji PUP Tarnów, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet 
powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub 
wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci; 

• II grupa: pracodawcy MŚP. 
 
W ramach projektu zostało zrekrutowanych 14 osób (w tym 12 kobiet) bezrobotnych, które zgodnie  
z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, skorzystały z:  

• kompleksowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju 
kariery zawodowej oraz opracowania lub modyfikacji IPD; 

• pośrednictwa pracy w zakresie wyboru oferty pracy zdalnej zgodnie z kwalifikacjami  
i kompetencjami;  

• zatrudnienia w celu nabycia lub uzupełnienia doświadczenia zawodowego, nabycia 
praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, zdobycia nowych 
kwalifikacji oraz stworzenia szansy na trwałe zatrudnienie. 

 
W ramach projektu bierze udział 13 pracodawców MŚP, którzy otrzymają refundację kosztów 
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej przez okres 12 miesięcy do 
wysokości 90 % minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
 
Projekt jest kontynuowany w 2023 roku. 
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Programy zrealizowane w latach 2020–2022  
ze środków Funduszu Pracy 

 

 
 

 
1. Małopolski Program Regionalny „Konserwator” był realizowany przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie w porozumieniu z trzynastoma urzędami pracy Województwa Małopolskiego, 
w tym z Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnowie. 
Realizacja programu trwała od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 
Wartość realizowanego programu dla Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie wyniosła ogółem 
289 552,68 PLN. 
Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z grup znajdujących się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności kobiet i osób długotrwale 
bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie. Program zakładał 
realizację działań w podmiotach, których działalność związana jest z ochroną tradycji kulturowej, 
zachowaniem i rewitalizacją substancji zabytkowej oraz ochroną krajobrazu kulturowego na terenie 
województwa małopolskiego. 
 
Wsparciem objęto 27 osób bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego. 
Uczestnicy programu skorzystali z następujących form wsparcia:  

− 27 osób z poradnictwa zawodowego i/lub pośrednictwa pracy,  
− 22 osoby ze stażu, 
− 5 osób z robót publicznych. 
Udział w programie zakończyło 25 osób, w tym 16 kobiet. Wśród nich osoby długotrwale 
bezrobotne to 9 osób, w tym 7 kobiet. 
Po zakończeniu programu zatrudnienie podjęły 24 osoby, w tym 15 kobiet. Wśród nich osoby 
długotrwale bezrobotne to 9 osób, w tym 7 kobiet. 
Efektywność zatrudnieniowa w programie wyniosła 96,16%, a wśród osób długotrwale 
bezrobotnych 100,00 %. 
 
 
2. Małopolski Program Regionalny „Firma +1” był realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie w porozumieniu z osiemnastoma urzędami pracy Województwa Małopolskiego, w tym 
z Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnowie. 
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Realizacja programu trwała od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.  
Wartość realizowanego programu dla Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie wyniosła 
337 211,56 PLN. 
Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w szczególności kobiet i osób 
długotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie, jako 
osoby bezrobotne.  
 
Wsparciem objęto 30 osób bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego. 
Uczestnicy programu skorzystali z następujących form wsparcia:  

− 30 osób z poradnictwa zawodowego i/lub pośrednictwa pracy,  
− 19 osób ze stażu, 
− 6 osób z prac interwencyjnych, 

− 5 osób z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. 

 
Udział w programie zakończyło 25 osób, w tym 22 kobiety. Wśród nich osoby długotrwale 
bezrobotne to 8 osób, w tym 5 kobiet. 
Po zakończeniu programu zatrudnienie podjęły 22 osoby, w tym 19 kobiet. Wśród nich osoby 
długotrwale bezrobotne to 6 osób, w tym 3 kobiety. 
Efektywność zatrudnieniowa w programie wyniosła 88,15%, a wśród osób długotrwale 
bezrobotnych 66,66%. 
 
 
3. Małopolski Program Regionalny „Bumerang - powrót na rynek pracy” był realizowany przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w porozumieniu z piętnastoma urzędami pracy Województwa 
Małopolskiego, w tym z Powiatowym Urzędem Pracy w Tarnowie. 
Realizacja programu trwała od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. 
Wartość realizowanego programu dla Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie wyniosła 
337 318,95 PLN. 
Program został zainicjowany z uwagi na zmiany na rynku pracy spowodowane epidemią COVID-19 
oraz potrzebę realizowania wsparcia dla osób, które utraciły w ostatnim czasie pracę z przyczyn 
leżących po stronie zakładu pracy oraz dla bezrobotnych, którzy najbardziej odczuwają negatywne 
skutki kryzysu. Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w szczególności 
osób zwolnionych z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy i osób młodych do 30 r. ż., a także 
absolwentów, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnowie, jako osoby bezrobotne. 
 
Wsparciem objęto 30 osób bezrobotnych z miasta Tarnowa i powiatu tarnowskiego. 
Uczestnicy programu skorzystali z następujących form wsparcia:  

− 30 osób z poradnictwa zawodowego i/lub pośrednictwa pracy,  
− 18 osób ze stażu, 
− 4 osoby z prac interwencyjnych, 

− 8 osób z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego. 
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Udział w programie zakończyło 26 osób, a po zakończeniu programu zatrudnienie podjęło 24 
uczestników. 
 
Efektywność zatrudnieniowa w programie wyniosła 92,31%. 
 
 
 

Projekty przewidziane do realizacji w roku 2023 
 
 
1. W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie będzie realizował Projekt w ramach Programu 
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, współfinansowany z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 
 
Kwota projektu na 2023 r.: 8 030 228,55 PLN. 
 
Planowany termin naboru wniosków to maj 2023 r. 

 

2. Kontynuacja realizacji projektu „Prace interwencyjne – AKTYWNIE W PRZYSZŁO ŚĆ” , 
który jest wdrażany w ramach RPO WM 2014-2020, Działanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ 
projektu A. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, 
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
Projekt jest realizowany w okresie od 1.07.2021 r. do 30.06.2023 r. 
Koszt realizacji projektu wynosi ogółem: 1 586 400,00 PLN, w tym: 

• współfinansowanie z UE: 1 507 080,00 PLN, 
• wkład budżetu państwa: 79 320,00 PLN. 

 
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej, 
pozostających bez pracy w powiecie tarnowskim i m. Tarnowie, zarejestrowanych jako bezrobotne w 
PUP  
w Tarnowie, należących co najmniej do jednej z poniższych grup:  

• osoby z niepełnosprawnościami, 
• osoby powyżej 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne,  
• osoby o niskich kwalifikacjach,  
• kobiety. 

 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
korzystają z: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, prac interwencyjnych. 
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3. Kontynuacja realizacji projektu pn. „Pracuj zdalnie – projekt pilotażowy” który, jest 
realizowany w ramach naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”, 
finansowany     ze środków rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 
 
Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2022 r. do 31.12.2023 r. 
Wartość projektu ogółem: 1 784 100,00 PLN. 
 
Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzędzi oraz sposobów pomocy bezrobotnym, 
poszukującym pracy lub pracodawcom tworzącym miejsca pracy zdalnej, w celu stworzenia 
rozwiązań systemowych, które będą mogły zostać zaimplementowane do porządku prawnego. 
 
Projekt zakłada objęcie wsparciem dwie grupy: 

• I grupa: osoby bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, które są 
zarejestrowane w ewidencji PUP Tarnów, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet 
powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim lub 
wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z wychowywaniem dzieci; 

• II grupa: pracodawcy MŚP. 
 
Zgodnie z kryterium kompleksowości projektu oraz udzielonego wsparcia, uczestnicy projektu 
korzystają z:  

• kompleksowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju 
kariery zawodowej oraz opracowania lub modyfikacji IPD; 

• pośrednictwa pracy w zakresie wyboru oferty pracy zdalnej zgodnie z kwalifikacjami  
i kompetencjami;  

• zatrudnienia w celu nabycia lub uzupełnienia doświadczenia zawodowego, nabycia 
praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, zdobycia nowych 
kwalifikacji oraz stworzenia szansy na trwałe zatrudnienie; 

• refundacji kosztów wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w formie pracy zdalnej. 
 
 
 

Programy przewidziane do realizacji w roku 2023 
ze środków Funduszu Pracy 

 
 

 
 

 
1.  Małopolski Program Regionalny „Konserwator” realizowany będzie w 2023 roku przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie przy współpracy z tutejszym Urzędem. 
Okres realizacji programu: 1 stycznia 2023 r. – 31 grudnia 2024 r. 
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Program skierowany jest do osób bezrobotnych wymagających wzmożonych działań 
aktywizacyjnych poprzez zaangażowanie ich przy pracach związanych z ochroną tradycji 
kulturowej, zachowaniem 
i rewitalizacją substancji zabytkowej, ochroną krajobrazu kulturowego oraz propagowaniem sportu 
i turystyki na terenie województwa małopolskiego. Celem programu jest aktywizacja zawodowa 
26 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Tarnów. 

W ramach programu  w 2023 r. planuje się realizację staży oraz robót publicznych. 

Na realizację w 2023 roku przeznaczono środki Funduszu Pracy w wysokości 182 000,00 PLN. 
 
 
2.  Małopolski Program Regionalny „Firma +1” realizowany będzie w 2023 roku przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie przy współpracy z tutejszym Urzędem. 
Okres realizacji programu: 1 stycznia 2023 r. – 31 grudnia 2024 r. 
 
W ramach programu „Firma +1” pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymają mikro i mali 
przedsiębiorcy oraz osoby samozatrudnione – tym samym program ten stanowi odpowiedź na 
potrzeby dwóch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, 
z drugiej jest narzędziem, dzięki któremu małe lokalne firmy zdobędą często pierwszych 
pracowników. 
Celem programu, dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie, jest aktywizacja 
zawodowa 30 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzędzie. 

W ramach programu w 2023 r. planuje się aktywizację osób bezrobotnych poprzez staż, prace 
interwencyjne oraz refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Na realizację programu w 2023 roku przeznaczono środki Funduszu Pracy w wysokości  
270 000,00 PLN. 
 
 
3.  Małopolski Program Regionalny „Regeneracja – wsparcie małopolskiej turystyki  
i przemysłów czasu wolnego” realizowany będzie w 2023 roku przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie przy współpracy z tutejszym Urzędem. 
Okres realizacji programu: 1 stycznia 2023 r. – 31 grudnia 2024 r. 
 
Program ten został zainicjowany po raz pierwszy z uwagi na szczególną sytuację na rynku pracy jaka 
powstała w roku 2020. Wybuch epidemii COVID-19 w marcu 2020 r. i związane z tym ograniczenia 
w funkcjonowaniu turystyki oraz szeroko pojętych przemysłach czasu wolnego wpłynęły na 
zmniejszenie zatrudnienia w tych branżach. W ramach tego programu pomoc w zatrudnieniu 
otrzymują osoby bezrobotne, które mogą i chcą pracować w branżach takich jak: gastronomia, 
hotelarstwo, turystyka, itp. Program wesprze te osoby w pozyskaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji, 
nabyciu doświadczenia zawodowego i podjęciu pracy w zawodzie. Jednocześnie jest on odpowiedzią 
na potrzeby branż, które muszą odbudować swoje kadry po okresie ograniczonej działalności. Celem 
programu, dla obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie, jest aktywizacja 
zawodowa 30 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzędzie. 
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W ramach programu w 2023 r. przewidziano realizację staży, prac interwencyjnych oraz refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Na realizację w 2023 roku przeznaczono środki Funduszu Pracy w wysokości 255 000,00 PLN. 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie: 
Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 
luty 2023 


