Koncepcja opiekuna merytorycznego Mlodziezowej Rady Miejskiej w Tarnowie
Imie i nazwisko: Jakub Kwasny

Biogram:

Doktor nauk ekonomicznych, od 2009 r. pracownik naukowo-dydaktyczny (adiunkt)
w Katedrze Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Dyrektor Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK. Cztonek zarzadu oddziatu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, czlonek miedzynarodowych towarzystw naukowych:
Economic Society of Thessaloniki oraz PGV. Certyfikowany tutor akademicki I i II stopnia.
Aktywny samorzadowiec, od 2006 roku radny Rady Miejskiej w Tarnowie, a od 2018 r. jej
przewodniczacy. Czlonek polskiej delegacji do Komitetu Regiondw Unii Europejskie;.

Wymagania:
1) wyksztalcenie wyzsze — spefniony
2) ukonczone 30 lat — spetniony
3) posiadanie doswiadczenia w pracy z mtodziezg — spefniony
4) niekaralnosci 1 opinia — spefniony
5) opracowana koncepcja - spetniony

Wizja/Koncepcja:

Opiekun Mlodziezowej Rady Miejskiej w Tarnowie to osoba, ktora ma doradza¢, wyrazac
swoje zdanie 1 szanowa¢ zdanie mtodych ludzi, niczego im nie narzucajac. Ma pomagac
i wspiera¢ dialog pomiedzy mtodziezowymi radnymi a organami miasta i interesariuszami
zewngtrznymi. Ma przede wszystkim pomagaé i wspieraé, inspirowac, ale tez monitorowac
postepy w dziataniach. Powinien szanowac¢ decyzje i prawo do samostanowienia Mtodziezowe;j
Rady Miejskiej. Wspiera¢ merytorycznie w zakresie proponowanych rozwigzan i zacheca¢ do
takiego wsparcia innych radnych Rady Miejskiej w Tarnowie. Opiekun Mtodziezowej Rady
Miejskiej winien réwniez by¢ dostepny 1 gotowy do spotkan, a takze jasno komunikowac swoje
oczekiwania wzgledem radnych mtodziezowych.

Taki widze role opiekuna i tak chcialbym sprawowaé swoja funkcje.

Ponadto:

1. Chcialbym zaangazowa¢ innych radnych we wsparcie merytoryczne (tzw. komisje
blizniacze), tak aby szefowie Komisji Rady Miejskiej wspierali merytorycznie szefow
komisji MRM

2. Chciatbym zaangazowac¢ — na zasadzie wspotpracy i porozumienia — pracownikow
UMT w Tarnowie do organizacji spotkan i szkolen dla Mtodych Radnych.

3. Chcialbym angazowaé MRM w prace dorostej Rady w kluczowych dla miasta
tematach/punktach, ktéorymi zajmuje si¢ Rada Miejska w Tarnowie.



Zasady kluczowe:

ODPOWIEDZIALNOSC — dotrzymywanie stowa wobec siebie nawzajem. To takze
zrownowazone dziatanie w duchu odpowiedzialnosci spotecznej, z poszanowaniem zasad
zroéwnowazonego rozwoju i ogolnoludzkich wartosci etycznych.

TRANSPARENTNOSC — przejrzystosé regut i ich konsekwentnego stosowanie w stosunku
do mtodych i ,,dorostych” radnych, urzednikow i interesariuszy zewnetrznych.
PARTNERSTWO - stosowanie zasady ,,wygrany—wygrany” w relacjach z wszystkimi
interesariuszami Mtodziezowej Rady Miejskiej oraz Urzgdu Miasta Tarnowa i Rady Miejskiej
w Tarnowie.

DIALOG - wsparcie oraz organizacja dialogu pomig¢dzy Mtodziezowa Rada Miejska, Rada
Miejska w Tarnowie, a takze otoczeniem zewngtrznym: instytucjami lokalnymi, krajowymi

i migdzynarodowymi, w tematach aktualnych i istotnych spolecznie.

Kluczowe zadania opiekuna:

wymiana informacji pomi¢dzy Mlodziezowa Rada a Rada Miejska w Tarnowie,
Prezydentem i urzednikami,

wsparcie w organizacji spotkan roboczych miodziezowych radnych z w/w organami,
monitorowanie wykonywania zadan przez mtodziezowych radnych, do jakich sig¢
zobowigzali w ramach pelnienia swojej funkcji,

wsparcie w zakresie wyszukiwania informacji na tematy zwigzane z profilem dziatania
MRM (np. wymiany mtodziezowe, szkolenia, zjazdy miodziezowych rad),
przekazywanie aktualnych informacji dotyczacych waznych wydarzen dotyczacych
gminy,

wspieranie MRM w realizacji projektéw na rzecz mtodziezy,

wspieranie MRM w realizacji debat,

merytoryczne wspieranie Prezydium MRM.

Oczekiwania wyrazone przez radnych Mlodziezowej Rady Miejskiej na etapie wyboru

kandydata:
1. Opinii na temat naszych pomystéw, ale nie narzucania wtasnego zdania.
2. Pomocy we wspolpracy z organami samorzaddw terytorialnych i innymi ,,dorostymi”
instytucjami oraz promowanie Rady wsérod ,,dorostych” instytucji
3. Pomocy w sprawach, w ktorych sami nie mozemy zadziata¢
4. Wsparcia przed ,,dorosta” Rada i prezydentem
5. Inspirowania do ambitnych dziatan
6. Szanowania decyzji i samostanowienia Rady
7. Pomocy merytorycznej w sprawach uchwat, rozporzadzen, itp.
8. Dostepnosci i checi spotkan
9. Wyrazenia swoich oczekiwan wobec nas
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