
2018 2019 2020 2021 2022
Dotacja za okres 

2019-2022
Dotacja podmiotowa 4 298 550     4 200 000          3 790 000       3 589 617        3 670 000      15 249 617            
Wynagrodzenia z narzutami* 4 025 035     4 107 598          3 564 331       3 618 083        
Koszty zużycia energii 147 567        182 322             162 568          203 226            
Koszty premier 619 650        651 501             242 478          229 048            
Wpływy z biletów* 762 005        1 023 180          347 818          549 249            
* bez festiwalu Talia

2018 2019 2020 2021 2022
Średnioroczne zatrudnienie 56                  60                       57,6                 48,5                  52                   
Najniższe krajowe wynagrodzenie 2 100             2 250                  2 600               2 800                3 010              

 2018 / 2017  2019/ 2018  2020 / 2019  2021 /2020  2022 /2021

5% 7% 16% 8% 8%
Wzrost najniższego wynagrodzenia w  
stosunku do 2017 r. 5% 13% 30% 40% 51%
Dotacja / 1 etat 76 760           70 000               65 833             74 013              70 577            
Pożądana dotacja przy poziomie zatrudnienia 
z 2019 r. 4 605 589          4 950 000       5 300 000        5 690 900      20 546 489        

5 296 872 -         

Dynamika wzrostu najn. wynagr.

Brakujące środki za okres  2019-2022:
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Dotacja podmiotowa vs wzrost najniższego krajowego wynagrodzenia

Dotacja podmiotowa Wzrost najniższego wynagrodzenia w  stosunku do 2017 r.
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Udział % kosztów wynagrodzeń i pochodnych w dotacji vs zatrudnienie

Średnioroczne zatrudnienie Udział kosztów wynagrodzeń i pochodnych w dotacji


