Statut Stowarzyszenia Inicjatyw Mlodziezowo - Kulturalnych Art

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Inicjatyw Mlodziezowo - Kulturalnych Art zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem dzialajacym na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r.
Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest gmina Tarnow.
§3

1. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegélnym uwzglednieniem
powiatu tarnowskiego.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza g granicami
Rzeczypospohtej Polskiej, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§5

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spolecznej czlonkéw. Przewiduje sie mozliwo$é etatowego
zatrudniania pracownik6éw dla prowadzenia dzialalno$ci statutowej i organizacyjne;j.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial II. Cele i formy dzialania
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1) upowszechnianie kultury/sztuki w jej wielorakiej formie i funkcji spolecznej
2) wzbogacanie zycia spotecznego w estetyczne doznania zwiazane z kultura i sztuja.
3) propagowanie idei kultury / sztuki, jako uniwersalnego jezyka
4) wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granica

5) reprezentowanie artystow i menadzeréw przed instytucjami, zrzeszeniami, zwiazkami, stowarzyszeniami,
osobami prawnymi, organizacjami, organami, przedsiebiorstwami i wydawcami fonograficznymi

6) promowanie udziatu organizacji pozarzadowych w budowie spoleczefistwa obywatelskiego;
7) umozliwianie realizowania inicjatyw podejmowanych przez mtodziez i do niej skierowanych;

8) propagowanie i organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej, w szczegélnosci poprzez organizacje
wyjazdow, warsztatow, prelekcji;

9) dziatanie na rzecz integracji europejskiej;

10) dziatanie na rzecz migdzynarodowej wspolpracy i wymiany mtodziezy oraz przedstawicieli spoteczno$ci
i Srodowisk lokalnych;

11) podejmowanie i prowadzenie przedsigwzi¢¢ majacych na celu pobudzanie aktywnosci spotecznosci
lokalnych;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, informacyjnych, edukacyjnych, naukowych
i sportowych;

13) ochrona $rodowiska naturalnego;

14) propagowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia;



§9
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
a) przyznawanie stypendiéw docelowych na zakup instrumentow
b) dziatalno$¢ wydawnicza i fonograficzna

c¢) wspieranie instytucji rzadowych i pozarzadowych w tworzeniu regulacji prawnych dotyczacych
dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, informacyjnych, promocyjnych, naukowych i
edukacyjnych;

e) organizowanie szkolen, odczytow, konferencji, seminariéw, sympozjow, kursow, prelekeji, koncertow,
itp. imprez;

f) wspolprace z administracja rzadowa i samorzadowa, organizacjami spotecznymi, partiami politycznymi,
korporacjami zawodowymi, organizacjami pracodawcow i zwiazkowymi, osrodkami naukowymi,
instytutami i placéwkami badawczymi, kulturalno-oswiatowymi oraz stuzby zdrowia;

g) wspdlprace ze Srodkami masowego przekazu;
h) wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi;
i) dziatalno$¢ na forum migdzynarodowym;

j) wspdlprace z instytucjami, organizacjami i innymi osobami prawnymi zainteresowanymi dziatalnoscig
Stowarzyszenia;

k) organizowanie, patronowanie i wspétuczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;
1) organizowanie imprez turystycznych i sportowych;

1) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie cztonkow i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalno$cia Stowarzyszenia;

m) opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju wydawnictw istotnych ze
wzgledu na cele Stowarzyszenia;

n) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.
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Rozdziat III. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a. cztonkéw zwyczajnych;
b. cztonkow wspierajacych;
c. cztonkéw honorowych;
§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, majaca pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych, ktéra:
a) podziela i pragnie urzeczywistni¢ cele Stowarzyszenia;
b) ztozy odpowiednia deklaracje cztonkowska;

¢) uzyska pozytywne opinie (rekomendacje) trzech cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w tym cztonka
Zarzadu;

2. Warunki wymienione w pkt 1, podpunkt b i ¢ niniejszego ustepu, nie dotycza czlonkéw zatozycieli.

3. Maloletni mogg naleze¢ do Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach.

4. Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
przyjetej zwykla wiekszoscia gloséw. Od decyzji odmawiajacej wpisu kandydatowi przystuguje odwolanie
do Walnego Zgromadzenia. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

5. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b. zgtasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Stowarzyszenia,

c. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

6. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
a. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b. aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,
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§12
1. Osoby prawne, zwlaszcza pomocne i zastuzone dla Stowarzyszenia, moga by¢ cztonkami wspierajacymi.
). Kandydature na cztonka wspierajacego moze zglosi¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.

3. Przyjecia cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad w drodze uchwatly przyjetej bezwzgledna wigkszoscia
sloséw. W ciagu 14 dni od wydania decyzji o odmowie wpisu w poczet cztonkéw wspierajacych,
kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego decyzja jest ostateczna (odwotanie
nie przystuguje).

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra swoja dziatalno$cia polozyta szczegoélne zastugi
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Tytul cztonka honorowego przyznaje Walne Zgromadzenie na wniosek Prezesa lub grupy pieciu
cztonkow.

§ 14

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 11 pkt 5

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen.
4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.
§15

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a. swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
b. dbaé o jego dobre imig;
c. popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
d. prezentowaé postawy prospoteczne;

e. przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz postanowien niniejszego statutu, uchwat
Walnego Zgromadzenia i innych wiadz Stowarzyszenia;
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§ 16
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
a. rezygnacje pisemng ztozona na rece Zarzadu;
b. wykluczenie przez Zarzad:
c. za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami wladz Stowarzyszenia,
d. za nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
e. na wniosek Zarzadu, za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez 6 miesiacy,

f. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej dziesigciu czlonkéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w pkt 11 2 niniejszego ustepu,

g. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
h. $mier¢ cztonka.
§17

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane tez Walnym Zgromadzeniem;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna;
§19

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.



§20

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowia
inaczej.

§21
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie jest zwolywane na zgromadzenie zwyczajne przez Zarzad co najmniej jeden raz na
dwanascie miesiecy lub cze$ciej na zgromadzenie nadzwyczajne z whasnej inicjatywy lub na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub 1/2 ogélnej liczby czionkow
zwyczajnych, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny spos6b co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w terminie drugim, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing pozniej tego
samego dnia moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

4. W obradach Walnego Zgromadzenia moga uczestniczy¢ z prawem glosu cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
c. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

d. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

e. powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f. uchwalanie zmian statutu;

g. podejmowanie uchwal w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji;
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h. podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia;

i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Komisji Rewizyjnej, wniesionych przez czlonkdw
Stowarzyszenia;

j. rozpatrywanie skarg cztonkow stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;
k. przyznawanie tytutu czlonka honorowego;
6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw obecnych cztonkow.

7. Zmiana statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazanie
Stowarzyszenia, wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§22
1. Zarzad sk}ada si¢ z Prezesa oraz od 1 do 3 cztonkéw, w tym 1 do 2 Wiceprezesow.

2. Na pierwszym zebraniu Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa oraz od 1 do 2 WiceprezesOw oraz
przyjmuje regulamin zatwierdzony wigkszoscig glosow.

. Zarzad jest powotywany przez Walne Zgromadzenie.

(98]

4. Czlonek Zarzadu przestaje petni¢ swa funkcje przed uptywem kadencji na skutek:

o

. utraty statusu cztonka zwyczajnego,

o

. rezygnacji ztozonej na rece Prezesa.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. zapewnienie prawidlowego dziatania Stowarzyszenia,

b. zapewnianie wykonywania uchwal wladz Stowarzyszenia
c. kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,

d. zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

o

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



f. zarzadzanie finansami i prowadzenie rachunkowosci

g. prowadzenie i biezaca aktualizacja list czlonkowskich, gromadzenie regulaminéw i aktéw prawnych
wydawanych przez wladze Stowarzyszenia oraz protokétow z ich posiedzen, kompletowanie i archiwizacja
dokumentacji z dzialalno$ci Stowarzyszenia.

h. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

J. szerokie rozpowszechnianie informacji o Stowarzyszeniu i jego dziatalnosci, takze w $rodkach masowego
przekazu.

§23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 cztonkéw zwyczajnych wybranych przez Walne Zgromadzenie.
llos¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zgromadzenie przed kazdym wyborem.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy oraz od 1 do 4 cztonkdw.

- Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powoluje Walne Zgromadzenie w Jjednym glosowaniu.
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- Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

o

. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b. skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
C. wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia,

d. rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy wladzami Stowarzyszenia

5. Od orzeczen Komisji Rewizyjnej zainteresowanym podmiotom przystuguje odwolanie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

§ 24

1. W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w par. 18 pkt bic w czasie trwania
kadencji, uzupemienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji.

2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu

3. W drodze kooptacji mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.



4. W razie takiego zmniejszenia si¢ skladu wiadz Stowarzyszenia, ze ich uzupetnienie w drodze kooptacji
nie jest mozliwe, Zarzad zobowiazany jest w ciagu trzech miesiecy zwota¢é Walne Zgromadzenie celem
uzupekienia sktadu wiadz.

Rozdzial V. Rada programowa
§25
1. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa zwana dalej Rada.
2. Ustanowienie i odwotanie Rady nastepuje na drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3. Cztonkowie Rady nie musza by¢ czlonkami Stowarzyszenia.
§ 26
1. Rada peni funkcje opiniodawcza w przedmiocie glownych, diugofalowych dziatan Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady wchodza osoby szczeg6lnie zastuzone dla propagowania i realizacji idei Stowarzyszenia,
wspierajace dziatalno$¢ Stowarzyszenia, a takze cieszace sie uznaniem spofecznoéci lokalnych, srodowisk
naukowych, o niekwestionowanych osiagnigciach na polu dziatalno$ci publicznej.

3. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Prezes Stowarzyszenia w porozumieniu z Zarzadem.

4. Szczegblowa organizacje, tryb i zasady dziatania Rady okresla regulamin uchwalony przez nig i
zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial V1. Majatek stowarzyszenia
§27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z
wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach finansowych oraz do zaciggania zobowiazan
majatkowych sa upowaznieni cztonkowie Zarzadu, dziatajacy jednoosobowo.



Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§28

1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow powziete] wickszo$cia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow

uprawnionych do glosowania.

§29

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego likwidacji

oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



